f.MUNICIFALIDﬁD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO N° ' /
SECCION 27,
LA CISTERNA,

LY

VISTOS: La Ley N” 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” v la Ley 20.305 del 05 de
diciembre de 2008 que establece un Bono Post-Laboral de $50.000 reajustable, a fin de mejorar las
condiciones de retiro de los ex trabajadores del sector piblico con bajas tazas de reemplazo en sus
pensiones.

TENIENDO PRESENTE:
. La solicitud del Bono Post-Laboral presentada con fecha 12 de agosto de 2009, por Dora Maria Elena
Yelincic Avendano, ex profesional de la Educacion de este mu MIicipio.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud sepalada en el numeral anterior, acreditando ol
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, los que se adjuntan al presente Decreto:

a) Certificado del Ministerio de Educacion que acredita servicios docentes prestados por esta profesional
dentre del sector fiscal desde el 22 de abril de 1971 hasta ¢l 01 de mayo de 1971 en calidad de suplente y
a contar del 03 de mayo de 1971 hasta el 01 de septiembre de 1986, fecha en que cesé sus funciones en
virtud a lo dispuesto en el DFL N 1 de 1980 Art, 4°

b) El Decreto Alcaldicio N 412 (03/04/1996), el que conforme a lo dispuesto en el DFL N7 1 de 1996
“Estatuto Docente”, adecud el contrato de esta profesional a contar del 01 de septiembre de 1986 y en
forma indefinida,

¢) El Decreto Alcaldicio N® 608 {04/12/2008) que acepto la renuncia voluntaria de esta profesional a su
cargo docente, a contar del 01 de diciembre de 2008, en virtud de la Ley N 20,158, Art. 2° transitorio,

d) Los certificados Ns 223, 231 y 86 extendidos por este Municipio, los que acreditan periodo trabajado
en este municipio y el promedio de las altimas 12 rentas percibidas.

e} La copia de la altima liquidacion de remuneraciones percibidas en este municipio,

[} Laliquidacion de pension extendida por AFP Provida.

g) El certificado de la Superintendencia de Pensiones que informa que dona Maria Elena Yelincic
Avendano, liene una tasa de reemplazo liquida estimada en un 22.86%.

3. Que este municipio ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los
trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 6° dé Ia Ley en
referencia, y :

DECRETO:

1. CONCEDASE a dofna MARIA ELENA YELINCIC AVENDANOQ, cédula de identidad N° 4.775.152-7,
ex Profesional de la Educacién en este municipio, el derechoa percibir Bono Post-Laboral consignado en
la Ley N° 20,305 del 05 de diciembre de 2008,

2. ESTABLECESE que de acuerdo a lo consignado en el articulo 35° numero dos de la Ley N 20.403 de
2009, la profesional presenté su solicitud con fecha 12de agosto de 2009 por lo que el bono Post Laboral
se devengard a contar del mes siguiente a aquel en que la interesada presenté su solicitud para
impetrarlo, y serd pagado a contar del dia primero del mes siguiente en que se dicte el acto
administrativo que concede el beneficio.

3. ANOTESE, COMUNIQUESE vy remitanse copias de este Decreto a la Contraloria General de la
Repiblica para su registro correspondiente.

(FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/MTG/RFF/EVM/pmg.
DISTRIBUCION:

L. Contraloria General de la Repuablica
2. Tesoreria General de la Republica
I Direccion de Control
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